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Possagno, 14 gennaio 2025


Oggetto: avviso di selezione per l'individuazione del Segretario di Fondazione Canova onlus.

Il Consiglio di Amministrazione di Fondazione Canova onlus intende avviare una procedura non vincolante di selezione volta alla individuazione e alla nomina, con il presente avviso, del Segretario di Fondazione Canova, finalizzata a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza, economicità, pubblicità e ad assicurare l'elevata e qualificata professionalità del soggetto cui verrà conferito l'incarico, individuato nell'ambito delle candidature presentate.

Per tutte le informazioni inerenti all'Ente e al suo Statuto, si rinvia al sito internet www.museocanova.it - sezione 'Fondazione Trasparente'.

Modalità di presentazione della candidatura

Presentazione della domanda. Termini e modalità

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i relativi allegati, devono essere presentati via pec all'indirizzo fondazionecanovaonlus@pcert.postecert.it entro le ore 24.00 del 1 febbraio 2026. I candidati che non dispongano di un indirizzo pec personale possono avvalersi di altro indirizzo pec, purché alleghino apposita dichiarazione di delega, unitamente a copia fotostatica del documento di identità del delegante e del delegato. 
Nell'oggetto del messaggio di posta elettronica certificata deve essere scritto: "Candidatura per la nomina a Segretario della Fondazione Canova onlus". La domanda di partecipazione, il curriculum e la lettera motivazionale si devono formare in originale cartaceo e sottoscrivere, quindi si devono scansionare in file pdf per l'invio via p.e.c. È sempre ammessa la formazione di tali atti direttamente su file originario nativo purché lo stesso sia sottoscritto digitalmente con unica firma digitale. Gli altri documenti devono essere in file .pdf. Tutti i file - comunque formati - devono essere riuniti in un'unica cartella, anche compressa, recante il nome "Candidatura", per l'invio via p.e.c.

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il limite stabilito o con modalità diverse da quella sopra indicata. Il recapito della candidatura entro il termine indicato, rimane a rischio esclusivo del mittente, a tal fine farà fede esclusivamente l'ora e la data di ricezione risultante dall'apparato ricevente per gli invii tramite posta certificata.

Sarà facoltà della commissione esaminatrice chiedere chiarimenti e/o integrazioni con riguardo alla documentazione presentata.

Contenuto delle domande

La domanda va inoltrata compilando in modo completo il modulo allegato ed apponendo firma autografa.

Il Curriculum allegato dovrà indicare con precisione:
· i titoli di studio: denominazione corretta del titolo, riscontrabile nelle tabelle MIUR, data di conseguimento del titolo, valutazione finale conseguita, Istituto Scolastico ed eventuale Ateneo;
· le esperienze professionali: durata (giorno/mese/anno), attività svolta;
· le pubblicazioni: data, titolo, rivista;
· la formazione: data, titolo, eventuale punteggio, sede e soggetto erogatore. 

Tutte le esperienze ed i titoli indicati nel curriculum verranno valutati dalla commissione solo se saranno riportati gli indicatori (durata, contenuti, soggetti) necessari per effettuare una valutazione ed una comparazione nonché un successivo controllo di quanto dichiarato dal candidato. 

Non saranno considerati invece esperienze o titoli di qualunque genere che non consentano la predetta comparazione, in quanto carenti di informazioni essenziali. 

Allegati alle domande 

La domanda deve essere corredata da:
· fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità con firma visibile, anche per quelle sottoscritte con firma digitale;
· curriculum formativo e professionale, preferibilmente in formato europeo, sottoscritto in maniera autografa.
Sempre a pena di esclusione, la candidatura deve essere accompagnata da:
· una lettera motivazionale, datata e sottoscritta, che descriva l'interesse per le attività della
Fondazione.

Può essere allegata anche eventuale documentazione aggiuntiva purché pertinente rispetto alle informazioni contenute nel curriculum.

Informazioni contrattuali
· Applicazione CCNL UNEBA;
· full-time (38 ore settimanali), dal lunedì al venerdì;
· a tempo determinato per mesi 12, al termine dei quali verrà valutata la possibilità di trasformazione in contratto a tempo indeterminato;
· è richiesta la presenza lavorativa in sede - Possagno (TV);
· compenso lordo annuo: 32.000€.

Valutazione delle candidature e selezione 
Allo scadere del termine per la presentazione delle candidature, si riunirà la Commissione Valutatrice che sarà composta dal Presidente della Fondazione (o da un suo delegato), dal Direttore del Museo Gypsotheca Antonio Canova e dal Segretario della Fondazione. La Commissione sarà regolarmente costituita con la presenza di almeno due membri.

La Commissione procederà preliminarmente alla verifica della completezza e della regolarità formale delle candidature. Fatta la disamina di ammissibilità, la Commissione procederà alla valutazione delle candidature.

La Commissione selezionerà, a suo insindacabile giudizio, una persona giudicata idonea, esaminando ogni candidatura pervenuta, valutando le attività professionali e di studio idonee a evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto all'incarico da ricoprire. 
La Commissione potrà comunque convocare le persone ritenute di interesse per un colloquio di approfondimento e verifica delle competenze dichiarate, al fine di valutare attitudini e conoscenza del settore di attività. 
La Commissione potrà richiedere alle persone candidate documentazione integrativa relativa alle competenze. 

In base ai risultati dei colloqui e di ogni altra valutazione, la persona infine selezionata verrà proposta dal Presidente al Consiglio di Amministrazione, che valuterà se procedere al conferimento dell'incarico, come previsto dallo Statuto. 
La presente ricerca non costituisce impegno per la Fondazione ad affidare l'incarico. 

Le comunicazioni alle persone candidate avverranno a mezzo posta elettronica, all'indirizzo indicato nella loro domanda di partecipazione. 
Gli atti relativi alla selezione verranno pubblicati nella sezione 'Fondazione Trasparente' del sito www.museocanova.it. Tale pubblicazione avrà valore di notifica.
La presentazione della domanda, l'inclusione nella rosa e lo svolgimento del colloquio non attribuiscono diritto o aspettativa alcuna alla persona interessata. 

Trattamento dei dati personali
Le informazioni in merito al trattamento dei dati personali dei candidati sono contenute nell'apposita informativa, che dovrà essere sottoscritto e inviato unitamente alla propria candidatura. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Fondazione Canova onlus, con sede a Possagno (TV), via A. Canova, 74 - 31054 - Italia - Tel: +39 0423 544 323 - E-mail: amministrazione@museocanova.it.

I candidati verranno contattati all'indirizzo e-mail indicato per un colloquio personale, qualora il curriculum vitae e la presentazione venissero ritenuti idonei per i compiti previsti, secondo il mansionario allegato.

Si allegano di seguito i requisiti necessari e di preferenza e il mansionario previsto per la posizione.

Il presente avviso è pubblicato sul sito della Fondazione.


















Requisiti necessari e di preferenza
·   Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea;
·   possesso dell'idoneità fisica per lo svolgimento dell'attività;
·   immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;
·   non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
·   essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
· laurea triennale, magistrale o del vecchio ordinamento o titolo equivalente conseguito presso Istituto Universitario Estero. I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere stati legalmente riconosciuti in Italia;
· preferibile specializzazione acquisita tramite Master nell'ambito della gestione degli Enti del Terzo Settore o del diritto del lavoro, diritto civile e amministrativo, contabilità, previdenza sociale;
· possesso dei requisiti di particolare e comprovata esperienza e qualificazione professionale:
· esperienze professionale presso imprese culturali, enti pubblici o privati operanti in ambito culturale nella qualifica corrispondente a quella del presente avviso;
· comprovata esperienza e abilità nell'applicazione di tecniche di analisi dei processi amministrativi, precisione e abilità nei calcoli, nonché ottime capacità di relazione;
· esperienza nell'ambito della gestione della contabilità.

Competenze tecniche
·  perfetta conoscenza della lingua italiana;
· buona padronanza della lingua inglese e preferibilmente di un'altra (tedesco, francese, spagnolo);
·   ottima dimestichezza nell'utilizzo dei sistemi informatici.

Caratteristiche personali e attitudinali
· dinamicità, autonomia e flessibilità;
· determinazione e forte motivazione a lavorare per obbiettivi;
· spiccate capacità relazionali per gestire i rapporti a tutti i livelli (organi di governance, personale interno, collaboratori e professionisti esterni, fornitori, autorità competenti);
· predisposizione al lavoro in team;
· forte senso di responsabilità;
· disponibilità lavorativa anche in giorni festivi e in orari serali;
· propensione all’aggiornamento.




Mansioni previste

Amministrazione
Si occupa dell’amministrazione ordinaria corrente della Fondazione, cura i rapporti contrattuali con fornitori di beni e servizi, seguendo quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione.
Collabora con professionisti e studi incaricati di assistere e prestare consulenza all’Ente. È responsabile dei servizi di biglietteria e segreteria del Museo.

Contabilità
Redige, coadiuvato dai consulenti dell’Ente, il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre al Consiglio e tiene la contabilità ordinaria, mantenendo l’equilibrio economico-finanziario secondo quanto previsto dal Consiglio di Amministrazione e dal bilancio di previsione, evidenziando tempestivamente situazioni di opportunità e necessità. Amministra il patrimonio finanziario nei diversi strumenti predisposti seguendo le indicazioni del Consiglio e per la corretta gestione dell’Ente. Supporta il Consiglio nella lettura e nell’analisi tecnico-contabile delle proposte di progettazione.

Personale 
Supervisiona, valuta e propone i contratti di lavoro, segnalando e adottando misure di adeguamento alle normative e agli incarichi ricoperti dai dipendenti.
Su indicazione del Consiglio e in accordo con la Direzione, predispone e applica i piani di formazione del personale in merito alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in accordo con le indicazioni fornite dal RSPP.

Patrimonio, manutenzione e logistica 
Gestisce il patrimonio immobiliare disposto dallo Statuto, in diretta proprietà e a disposizione dell’ente secondo indicazioni statutarie e evidenziate dal Consiglio di Amministrazione. Supervisiona lo stato e le condizioni degli stessi, segnalando al Presidente e al Consiglio eventuali azioni ed opportuni interventi da svolgere sulle strutture e su gli impianti di servizio. 
Cura la manutenzione ordinaria degli stabili e degli impianti, rendendo conto al Consiglio di quanto necessario e opportuno e seguendo i diversi interventi. Predispone la documentazione, le procedure e le azioni in merito alla sicurezza degli stabili nel rispetto delle normative e avvalendosi dell’operato del RSPP.
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